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PREFACIO

Inicialmente quero dizer que me sinto muito a vontade e com capacidade de escrever os
comentadrios, item a item, dessa nova NR-05.

Digo isso considerando que toda a minha vida profissional na area de seguranca do trabalho
teve inicio no ano de 1982, entdo chefe de departamento pessoal de uma metalurgica, por forca da
entdo nova legislacdo — Lei 6.514/77 e Portaria 3.214/78 — a empresa para qual trabalhava foi
obrigada a se adequar as alteragdes do Cap V da CLT —Saude e Segurancga no Trabalho — que trouxe
essa nova legislacdo de prevencdo de acidentes e doencas do trabalho.

E a primeira obrigacao imposta pelo auditor fiscal do trabalho foi a estruturagao da CIPA da
empresa.

Foi a minha primeira experiéncia pratica, considerando que naquele ano havia concluido o
curso de SUPERVISOR DE SEGURANCA na FUNDACENTRO em Curitiba.

Na sequéncia do processo de estruturacdo e eleicdo dos membros representantes dos
empregados; da indicacdo dos representantes da empresa o desafio maior foi ministrar o curso
obrigatério para os membros da comissao.

Considerando que ndo havia na época material didatico sobre o assunto, busquei na
biblioteca da FUNDACENTRO algum material para o desenvolvimento do treinamento e as
dificuldades de recursos audiovisuais nos obrigava a criar, desenvolver apostilas, formuldrios,
cartazes e outros tipos de impressos com motivos e assuntos relacionados com a prevengdo de
acidentes e doencas no trabalho.

No decorrer do tempo surgiram as fotocopias, os slides projetados com enormes projetores
foram substituidos pelos Power Point e as fotografias deram lugar aos filmes, tornando os cursos
mais dinamicos, mais diddticos e interessante para os alunos, os membros da CIPA.

Nesses mais de trinta e cinco anos estruturando e treinando centenas de comissdes internas
de prevencao de acidentes, em diversos tipos de empresas, diferentes riscos, milhares de cipeiros
foram treinados e tudo isso me permitiu criar uma metodologia prépria para esse treinamento
obrigatério.

As Normas Regulamentadoras surgiram em 1978 e a primeira grande alteracdo da NR-05
aconteceu em 1994 e agora em 2021 um novo texto foi publicado; ndo alterando os pontos
essenciais da estruturacao, das eleicGes, atribuicdes da comissdo e o treinamento.

Na sequéncia trago aos colegas prevencionista os comentarios de todos os itens desse novo
texto da NR-05.

A todos, bons estudos.

ODEMIRO J BERBES
Advogado Trabalhista — Técnico em Seguranca do Trabalho
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5.1 OBJETIVO

5.1.1 Esta norma regulamentadora - NR estabelece os pardametros e os requisitos da Comissao
Interna de Prevencado de Acidentes - CIPA tendo por objetivo a prevencao de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a
preservacao da vida e promogdo da saude do trabalhador.

COMENTARIO: Esta NR estabelece os parametros e os requisitos (minimos) para a
constituicdo da Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes. Isso significa que poderao
acontecer acréscimos, inserindo outras obrigacGes as empresas ou direitos aos
empregados, por meio das CCT — Convengdes Coletivas do Trabalho ou legislagao
pertinente a nivel municipal ou estadual que ndo conflitem com a norma.

O objetivo dessa NR é a Prevencdo de acidentes e doencas nos ambientes de trabalho.
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5.2 CAMPO DE APLICACAO

5.2.1 As organizagdes e os drgdos publicos da administracdo direta e indireta, bem como os drgaos
dos Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Publico, que possuam empregados regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, devem constituir e manter CIPA.

COMENTARIO: Seguindo a tendéncia das Normas ISO, esse item denomina de organizac3o
para mencionar o que conhecemos com o vocabulo “empresa”.

Assim, as organizacdes (empresas privadas) e os 6rgaos publicos, da administracado direta
ou indireta bem como os drgdos dos poderes Legislativos — federal, estaduais e municipais
— e dos poderes Judiciarios — federal e estadual — e o Ministério Publico, devem constituir

uma CIPA considerando, para o dimensionamento, o nUmero de empregados regidos pela
CLT.

Interessante notar que nesse item, diferente da redacdo anterior, foram inseridos os
poderes Legislativos, das esferas federal, estaduais e municipais e o poder Judiciario —
Federal e Estadual - na obrigatoriedade de constituicdo de CIPA, considerando para o seu
dimensionamento os empregados regidos pela CLT.

5.2.2 Nos termos previstos em lei, aplica-se o disposto nesta NR a outras relacdes juridicas de
trabalho.

COMENTARIO: A principio, conforme item anterior, as obrigacdes dispostas nessa Norma
Regulamentadora aplicam-se as empresas privadas ou publicas, érgdos da administracdo
direta e indireta que mantenham empregados regidos pela CLT.

Nesse item estende-se a aplicacdo de todo o disposto na NR-05 a outras relacées juridicas,
a exemplo no servico publico de forma geral, desde que exista previsdo legal em qualquer
ambito da federacdo: Federal, Estadual e Municipal.
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5.3 ATRIBUICOES

5.3.1 A CIPA tem por atribuigdo:

a) acompanhar o processo de identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos bem como a
adoc¢do de medidas de prevengao implementadas pela organizagao;

COMENTARIO: o texto desse item define as obrigacdes — atribuicdes — da CIPA nas
atividades prevencionistas dos infortunios trabalhistas, acidentes e doengas do
trabalho e o acompanhamento dos processos de identificacdo dos perigos e a
avaliacdo dos riscos com a adoc¢ao das medidas de prevencdo adotadas pela empresa.

Interessante notar que os processos de identificacdo e avaliacdo dos riscos, a
principio, podemos entender que a Comissdao de Prevengao de Acidentes tem por
atribuicdo somente o acompanhamento das medidas preventivas, que a principio é
definida como obrigacdo da empresa, cabe entdo a indagacdo dos meios utilizados
pela empresa nos processos de identificagdo dos riscos e perigos, se realizados pelo
SEESMT da empresa, quando houver a obrigagao imposta pela NR-04 ou por entidade
externa especializada na avaliacao dos riscos ocupacionais.

Considerando uma pequena empresa, com numero de empregados que tao somente
a obrigue a constituicao da comissdo de prevencao de acidentes, consideramos que
a CIPA deve ser treinada e capacitada para a realizacdao das avaliacbes qualitativas
dos riscos ocupacionais e a solicitacdo das providéncias preventivas que deverao ser
adotadas para a prevencao dos riscos de acidentes e doencas decorrentes das
observacgdes realizadas.

b) registrar a percepcao dos riscos dos trabalhadores, em conformidade com o subitem 1.5.3.3
da NR-01, por meio do mapa de risco ou outra técnica ou ferramenta apropriada a sua escolha,
sem ordem de preferéncia, com assessoria do Servico Especializado em Seguranca e em
Medicina do Trabalho - SESMT, onde houver;

COMENTARIO: A nova NR-05 inova ao definir que é atribuicdo da CIPA a percepgao
dos riscos a que estdao expostos os trabalhadores em conformidade com o item
1.5.3.3 da NR-01, trazendo a vista o Mapa de Riscos ou qualquer outra técnica
apropriada de avaliacdo dos riscos e perigos.

Define esse item que a ferramenta apropriada de avaliacdo fica a critério da comissdo
a sua escolha e com a assessoria do SEESMT da empresa, se houver.

Devemos considerar que nem sempre a empresa que estd obrigada a constituir a
CIPA, de acordo com a atividade empresarial e o nUmero de empregado, pode nado
estar obrigada a constituir o SEESMT e assim sendo, a Comissdo de Prevencdo de
Acidentes deverad fazer por sua conta a escolha da melhor ferramenta de analise dos
riscos e perigos nos ambientes de trabalho.
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Dessa forma, os membros eleitos e indicados da comissdao de preveng¢ao de uma
pequena ou média empresa, sem o SEESMT, deverdo ter passado por um bom
treinamento, de acordo com o item 5.7.2 dessa NR para ter uma minima nog¢do das
ferramentas de andlise dos riscos e perigos, para que possam atender o disposto
nesse item.

c) verificar os ambientes e as condi¢des de trabalho visando identificar situacdes que possam
trazer riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores;

COMENTARIO: O item 5.7.2 define o conteldo do treinamento que os membros da
comissdo devem receber antes da posse e no seu item .... define a obrigatoriedade
dos conceitos dos riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho e as técnicas
de inspecdo de seguranca.

d) elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva em seguranca
e saude no trabalho;

COMENTARIO: A elaboracio e acompanhamento de um plano de trabalho pela CIPA
e que possibilite as acdes preventivas de seguranca e salde no trabalho somente sera
possivel se os membros da comissao receberem um treinamento totalmente eficaz.
Somente os membros treinados com os conceitos basicos, com as informagdes dos
riscos e perigos existentes nos ambientes de trabalho, as causas dos acidentes e das
doencas, terdo condicbes de elaborar e acompanhar — monitorar — um plano de
trabalho preventivo. Podemos considerar que a CIPA de uma empresa em que tenha
um SEESMT; essa atribuicdo tornard mais facil o seu atendimento com a ajuda dos
profissionais que compde o Servico Especializado de Engenharia e Seguranca no
Trabalho.

e) participar no desenvolvimento e implementacdo de programas relacionados a seguranca e
saude no trabalho;

COMENTARIO: Da mesma forma que o item anterior, a participacio no
desenvolvimento e implementacdao de programas preventivos na empresa vai
depender do nivel do treinamento recebido pelos membros da comissdo. E devemos
considerar ainda que a existéncia do SEESMT pode facilitar o atendimento desse
item.

f) acompanhar a andlise dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, nos termos da NR-
1 e propor, quando for o caso, medidas para a solu¢ao dos problemas identificados;

COMENTARIO: Novamente temos a necessidade de uma perfeita capacitacdo dos
membros da CIPA para que possam acompanhar as anadlises dos acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho. Para isso os membros da comissdo devem ter nogdes
basicas de higiene ocupacional, das causas e das consequéncias dos acidentes de
trabalho e um completo conhecimento dos riscos ocupacionais existentes nos
ambientes de trabalho.
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g) requisitar a organizacao as informacdes sobre questdes relacionadas a seguranca e saude
dos trabalhadores, incluindo as Comunica¢des de Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela
organizacdo, resguardados o sigilo médico e as informacdes pessoais;

COMENTARIO: Para o desenvolvimento das atividades da comissdo; para o
desenvolvimento e implantacdo de programas de seguranca — item “e” — e o
acompanhamento das analises dos acidentes e doencas no trabalho serd preciso
requisitar da empresa todas as informacdes sobre as condi¢cdes de trabalho bem

como as Comunicagdes de Acidentes do Trabalho.

h) propor ao SESMT, quando houver, ou a organiza¢do, a andlise das condigdes ou situagdes
de trabalho nas quais considere haver risco grave e iminente a seguranca e saude dos
trabalhadores e, se for o caso, a interrup¢do das atividades até a adocdao das medidas
corretivas e de controle; e

COMENTARIO: Cabe lembrar que a grande maioria das empresas que estdo
obrigadas a constituir a CIPA ndo tem a obrigacdo em relagdo ao SEESMT. Isso
considerado, ndao havendo os Servicos Especializados de Saude e Seguranga no
trabalho; ndo havendo

i) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de
Prevenc¢do de Acidentes do Trabalho - SIPAT, conforme programacao definida pela CIPA.

COMENTARIO: Nada foi alterado nessa atribuicdo da CIPA em relagdo a SIPAT. Aqui
também lembro que a referéncia de se realizar a SIPAT em conjunto com o SEESMT
da empresa deve ser desconsiderado quando a empresa ndo esta obrigada a cumprir
com as exigéncias da NR-04; por isso, devera organizar a SIPAT com os meios — de
conhecimentos e infraestrutura — que a empresa, dentro da sua politica de SST,
oferecer a CIPA para realizar a SIPAT.
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5.3.2 CABE A ORGANIZACAO

a)

b)

COMENTARIO: Ao mencionar o que cabe & organizac3o significa as obrigaces da direcdo
da empresa em relacdo ao cumprimento de todas as disposicdes dessa NR-05

proporcionar aos membros da CIPA os meios necessdrios ao desempenho de suas
atribuigdes, garantindo tempo suficiente para a realizagao das tarefas constantes no plano
de trabalho;

COMENTARIO: A direcdo da empresa deve proporcionar, facilitar, garantir aos membros da
CIPA todos os meios necessdrios para o desempenho das suas atribuicdes na comissado de
prevencdao de acidentes; garantindo ao empregado, membro da CIPA, que possa atuar
dentro do hordrio de expediente, sem prejudicar as suas atividades rotineira das obrigacdes
decorrente do seu contrato de trabalho.

permitir a colaboracdo dos trabalhadores nas acdes da CIPA; e

COMENTARIO: Da mesma forma a direcdo da empresa deve permitir a participacdo de
todos os empregados na colaboracdo para a CIPA, com sugestdes, solicitacdes de medidas
preventivas e participando das campanhas internas de prevenc¢ao de acidentes e doengas
no trabalho.

fornecer a CIPA, quando requisitadas, as informacdes relacionadas as suas atribuicdes.
COMENTARIO: A empresa é obrigada a fornecer a CIPA todas as informagdes necessarias
para o desenvolvimento das suas atribuicdes quando solicitada; informacdes técnicas,
administrativas, financeiras e outras, que se fizerem necessarias.

5.3.3 Cabe aos trabalhadores indicar a CIPA, ao SESMT e a organizacao situacdes de riscos e
apresentar sugestdes para melhoria das condices de trabalho.

COMENTARIO: Os membros da CIPA desenvolve as suas atividades preventivas através das
observacoes dos atos e condicbes perigosas que possam causar um acidente ou uma doenca
no ambiente de trabalho, sendo de fundamental importancia a participacdo de todos os
empregados nesse processo de vigilancia continua das condi¢des perigosas verificadas nos
ambientes de trabalho através da comunicacdo dessas observacdes a CIPA e solicitando
providéncias para as corre¢cdes necessdrias para a melhoria continua das condi¢Ges de
seguranca.

5.3.4 Cabe ao Presidente da CIPA:

a) convocar os membros para as reunides; e

COMENTARIO: Convocar os membros significa chama-los para a reunido ordinaria, aquelas
programadas para todos os meses do mandato e ou para as reunifes extraordindrias.
Lembrando que as reunides ordindrias estdao dispostas na ata de instalagdo e posse da CIPA e
entregue aos membros na posse. No entanto, em razao da correria do dia a dia os membros
ndo se lembram da data e da hora das reunides e por isso, o Presidente da CIPA tem como
primeiro das suas atribuicdes “lembrar” aos membros o dia e a hora das reunides. Na pratica o
presidente da comissdo, por meios préprios ou com auxilio do secretario da CIPA, fazer a
convocacgao das reunides com antecedéncia de alguns dias, informando e convidando os
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membros a comparecer na reunidao no dia e horario informado no documento de convocacao.
Tal documento pode ser entregue aos membros por meio fisico, através de uma assinatura de
recibo da convocacao ou através de meio eletronico mais adequado e disponivel.

b) coordenar as reunides, encaminhando a organiza¢dao e ao SESMT, quando houver, as
decisdes da comissao.

COMENTARIO: Coordenar significa organizar a reunido de forma metddica, de estruturar a
pauta dos assuntos a serem debatidos; gerenciar o tempo, conduzir os debates e ao final emitir
a ata da reunido. As reunides da CIPA tém data e hora certa para seu inicio sem ter tempo
determinado de duracdo. Todavia, nada impede que seja determinado um tempo maximo de
duracdo, tudo dependendo do dimensionamento da comissdo — quantidade de membros - do
volume de assuntos pautados para a reunido, a disponibilidade do tempo dos membros e outras
situacOes que podem impor determinacao de tempo.

5.3.5 Cabe ao Vice-Presidente substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus
afastamentos temporarios.

COMENTARIO: Ao vice presidente cabe assumir as atividades do presidente quando, por
alguma razdo, acontecer a sua auséncia, seja eventualmente ou no caso do seu afastamento
temporario a exemplo de férias, afastamento por doenga ou qualquer outro motivo.

5.3.6 O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terdo as seguintes atribuicdes de:

a) coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos propostos
sejam alcancados; e

COMENTARIO: Em conjunto o Presidente e o vice tém atribui¢cdes conjuntas na coordenacio
e supervisdo de todas as atividades da CIPA para que sejam alcancados os resultados em
matéria de prevencdo de acidentes e ou doencas do trabalho.

b) divulgar as decisdes da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento. 5.4 Constitui¢do
e estruturagao

COMENTARIO: Das reunides da CIPA, podemos extrair medidas de prevencdo simples e
objetivas, que podem ser implantadas através de comunicacao direta da comissdo para os
encarregados, chefes ou lideres dos departamentos da empresa e assim atingir os objetivos
de prevencao.

Todavia, algumas das decisdes ou solicitagdes geradas nas reunides, pela complexidade da
implantacdo ou pelos custos que exige, deve ser comunicada/solicitada a direcdo da
empresa para a sua implantagao.

E a empresa, por sua vez, deve analisar o pedido e atender, dentro da complexidade e da
disponibilidade de recurso, atender ao pedido da CIPA.

O ndo cumprimento das exigéncias ou pedidos formulados pela comissao, pode representar
um grande passivo trabalhista e certamente dispéndio financeiro que poderia ter sido
evitado.
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Lembrando que o Auditor Fiscal, observando uma determinada providéncia preventiva
requerida pela CIPA a empresa e nao atendida, pode, de imediato lavrar um auto de infragdo
— multa — e concede prazo para que a empresa atenda a solicitacdo da comissao.

5.4.1 A CIPA sera constituida por estabelecimento e composta de representantes da organizagao e
dos empregados, de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro | desta NR, ressalvadas as
disposicGes para setores econdmicos especificos.

COMENTARIO: De acordo com o grau de riscos, da atividade empresarial e do nimero de
empregados, a empresa devera constituir a CIPA conforme dimensionamento definido no
Quadro | dessa NR.

5.4.2 A CIPA das organizacGes que operem em regime sazonal devem ser dimensionadas tomando-
se por base a média aritmética do numero de trabalhadores do ano civil anterior e obedecido o
Quadro | desta NR.

COMENTARIO: Trata aqui empresas que tem niimero varavel de empregados decorrente da
sua atividade e das necessidades do mercado consumidor. A exemplo sdo a maioria das
empresas das atividades RURAL, o agronegocio em que, em determinados meses do ano
aumentam o seu quadro de empregados para atender uma demanda. Os produtores de cana
de agucar; produtores de soja, milho ou qualquer outro tipo de grao, em determinados
meses contratam muitos empregados que, ao término das atividades de colheita, sdo
desligados.

Nesses casos, a empresa faz um calculo simples da média aritmética do numero de empregados que
trabalharam na empresa, més a més, e com o resultado obtido, aplica-se o dimensionamento
previsto no Quadro | da NR-05.

5.4.3 Os representantes da organizacdo na CIPA, titulares e suplentes, serao por ela designados.

COMENTARIO: Sabido e notério que a CIPA tem uma composicdo paritdria de membros,
titulares e suplentes; sendo igual o niumero de representantes da empresa, que sdo
indicados pelo empregador e o numero de representantes dos empregados que sao
escolhidos através do voto.

5.4.4 Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio secreto,
do qual participem, independentemente de filiacdo sindical, exclusivamente os empregados
interessados.

COMENTARIO: Também nada foi modificado nesse item em relacio & escolha dos
representantes dos empregados, eleitos através de escrutinio em voto secreto e nado
obrigatério. Embora esse item esclareca que todos tem o direito de participar, independente
de filiagao sindical, cabe esclarecer que, em determinadas atividades as CCT — Convencoes
Coletivas do Trabalho — obrigam as empresas a comunicarem ao sindicato todo o processo
eleitoral e permitir a presen¢a de um dos representantes do sindicato para acompanhar o
processo de elei¢cdo na data definida pelo calendario das eleicdes.
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5.4.5 A organizagao designara dentre seus representantes o Presidente da CIPA, e os representantes
eleitos dos empregados escolherdo dentre os titulares o vice-presidente.

COMENTARIO: Da mesma forma, nada foi alterada nesse item em relagdo a redacdo
anterior.

5.4.6 O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duracao de um ano, permitida uma reeleicao.

COMENTARIO: Da mesma forma, o mandato do membro eleito é de um ano, permitida a
sua reeleicdo, idéntico ao texto anterior.

5.4.7 Os membros da CIPA, eleitos e designados serdo empossados no primeiro dia util apds o
término do mandato anterior.

COMENTARIO: Cépia do texto anterior. Isso é evidente a sua necessidade para que n3o haja
vacancia entre um mandato e outro.

5.4.8 A organizacdo deve fornecer cépias das atas de eleicio e posse aos membros titulares e
suplentes da CIPA.

COMENTARIO: Idéntico ao texto anterior a secretaria da CIPA deve encaminhar cépia das
atas de eleigdo e posse para todos os membros da CIPA e para o Sindicato da categoria sem
houver essa exigéncia prevista em CCT.

5.4.9 Quando solicitada, a organizacdo encaminhard a documentacdo referente ao processo
eleitoral da CIPA, podendo ser em meio eletronico, ao sindicato dos trabalhadores da categoria
preponderante, no prazo de até 10 (dez) dias.

COMENTARIO: Todo o processo eleitoral da CIPA pode estar condicionado a algumas
disposicdes contidas nas CCT - Convengdes Coletivas do Trabalho da categoria profissional;
obrigando a empresa a encaminhar ao Sindicato dos empregados toda a documentagao do
processo eleitoral bem como permitir a presenca de um representante do sindicato no
processo de votacdo da escolha dos novos membros.

5.4.10 A CIPA ndo podera ter seu nimero de representantes reduzido, bem como ndo podera ser
desativada pela organizacdo, antes do término do mandato de seus membros, ainda que haja
reducdo do numero de empregados, exceto no caso de encerramento das atividades do
estabelecimento.

COMENTARIO: Se durante o mandato da CIPA, por alguma razio a empresa diminuir o
numero de empregados, mesmo que, com essa reducdo se desobrigue de manter a CIPA de
acordo com o Quadro | da NR-05, a empresa ndo pode desativar a comissao durante o
mandato. A empresa, nesse caso de reduc¢dao do numero de empregados poderda nao
constituir uma nova CIPA.
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5.4.11 E vedada a organizacdo, em relacdo ao integrante eleito da CIPA:

COMENTARIO: Nesse item temos relacionados todos os atos que a empresa n3o pode praticar
contra os membros eleitos da CIPA. Entenda por membros eleitos os representantes dos
empregados, titulares e suplentes, escolhidos pelo meio do voto.

a) a alteracdo de suas atividades normais na organizacdo que prejudique o exercicio de suas
atribuicdes; e
COMENTARIO: A empresa ndo pode proceder qualquer alteragdo nas funcdes
desenvolvidas pelo empregado que possa prejudicar as atividades do membro eleito nas
suas atribuicGes prevencionistas.

b) a transferéncia para outro estabelecimento, sem a sua anuéncia, ressalvado o disposto nos
paragrafos primeiro e segundo do art. 469 da CLT.

COMENTARIO: O item trabalhador sé pode fazer a transferéncia do trabalhador para outro
estabelecimento se isso ndo acarretar a mudanca de domicilio do trabalhador, nos termos
do artigo 469 da CLT. Ou seja, o empregado pode ser transferido para uma filial, unidade,
setor ou posto de trabalho desde que, na mesma cidade em que o trabalhador ndo necessite
mudar de casa.

Art. 469 CLT - Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem a sua
anuéncia, para localidade diversa da que resultar do contrato, ndo se
considerando transferéncia a que ndo acarretar necessariamente a mudanca
do seu domicilio

5.4.12 E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de dire¢do
da CIPA desde o registro de sua candidatura até um ano apds o final de seu mandato.

COMENTARIO: Idéntico ao texto anterior da NR-O5 a empresa ndo pode demitir o
empregado sem justa causa que foi eleito — titular ou suplente — como representante dos
empregados, durante o mandato e até um ano depois do final desse mandato. Essa “garantia
de emprego” muito comum ser denominada de “estabilidade” ocorre desde o momento da
inscricdo do empregado nas elei¢cdes da CIPA. Lembrando que a demissao pode se dar por
justa causa dentro das razdes relacionadas no artigo 482 da CLT.

5.4.12.1 O término do contrato de trabalho por prazo determinado ndo caracteriza dispensa
arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de direcao da CIPA.

COMENTARIO: O empregado que mantém um contrato de trabalho por tempo determinado
pode ser desligado da CIPA ao final do tempo de duracao do contrato. A exemplo podemos
considerar o empregado no prazo de experiéncia que for eleito para membro representante
dos empregados, pode ser desligado da CIPA ao final do seu contrato de experiéncia no caso
do empregador optar por ndo tornar o contrato definitivo.
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5.4.13 Quando o estabelecimento ndo se enquadrar no Quadro | e ndo for atendido por SESMT, nos
termos da Norma Regulamentadora n° 4 (NR-04), a organizagdo nomeara um representante da
organizacdo dentre seus empregados para auxiliar na execucdo das acles de prevencdo em
seguranca e saude no trabalho, podendo ser adotados mecanismos de participacdo dos
empregados, por meio de negociacdo coletiva.

COMENTARIO: Temos nesse item o empregado “designado”, agora nomeado de
“representante da NR-05” aquele que tem por atribuicdo zelar pela aplicacdo das normas de
prevencdo de acidentes e doencas no ambiente de trabalho. E o caso de pequenas empresas
gue ndo se obrigam a constituir uma CIPA. Outros meios de participacdo dos empregados
nas pequenas empresas podem ser definidos nas CCT — Convencdes Coletivas do Trabalho
da categoria profissional.

5.4.13.1 No caso de atendimento pelo SESMT, este deverd desempenhar as atribuicdes da CIPA.

COMENTARIO: Redacdo confusa do texto. O que se desprende desse item s3o as pequenas
empresas, pertencentes a um grupo empresarial que, estando desobrigada de constituir
uma CIPA as a¢des preventivas podem ser atribuicdo do SEESMT

5.4.13.2 O microempreendedor individual - MEI esta dispensado de nomear o representante da NR-
05.

COMENTARIO: Desobrigac¢do tacita do MEI — Microempresario Individual - da indicagdo do
“designado” da CIPA.

5.4.14 A nomeacdo de empregado como representante da NR-05 e sua forma de atuacdo devem
ser formalizadas anualmente pela organizacao.

COMENTARIO: No caso da obrigacdo da designacdo de um empregado representante da NR-
05 a empresa deve formalizar essa nomeagao, através de registro em documento interno e
a comunicacao ao sindicato da categoria profissional que houver essa exigéncia prevista na
CCT — Convencdo Coletiva do Trabalho.

5.4.15 A nomeacgao de empregado como representante da NR-05 ndo impede o seu ingresso na
CIPA, quando da sua constituicdo, seja como representante do empregador ou como dos
empregados.

COMENTARIO: Considerando que ndo se vislumbra nenhum motivo que empeca o
representante da CIPA vir a ser representante da empresa ou dos empregados no caso de
uma futura obrigacdo da empresa na constituicdo da comissao, trata-se de item vazio.
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5.5 PROCESSO ELEITORAL

5.5.1 Compete ao empregador convocar elei¢cdes para escolha dos representantes dos empregados
na CIPA, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato em curso.

COMENTARIO: O texto atual segue o mesmo do anterior, obrigando a empresa, no caso da
renovacgao da CIPA dar inicio ao processo eleitoral no prazo minimo de sessenta dias antes
do término do mandato em curso.

5.5.1.1 A organiza¢do deve comunicar, com antecedéncia, podendo ser por meio eletronico, com
confirmacdo de entrega, o inicio do processo eleitoral ao sindicato da categoria preponderante.

COMENTARIO: Da mesma forma nada foi alterado em relacio ao texto anterior. A
comunicacao de todo o processo eleitoral da CIPA deve ser comunicado ao sindicato da
categoria profissional desde que seja previsto na CCT - Convencao Coletiva do Trabalho.

5.5.2 O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA constituirdo dentre seus membros a comissdo
eleitoral, que sera a responsavel pela organizacdo e acompanhamento do processo eleitoral.

COMENTARIO: Os dirigentes da CIPA, Presidente e Vice-presidente constituem dentre seus
membros quem serdo os componentes do processo eleitoral. Essa comissdo eleitoral deve
ser comunicada ao Sindicato da categoria, se houver a previsdo em CCT —informando o inicio
do processo eleitoral e os membros da comissdo que serd responsavel pela organizacao do
processo seletivo dos novos membros representantes dos empregados.

5.5.2.1 Nos estabelecimentos onde ndo houver CIPA, a comissdo eleitoral sera constituida pela
organizagao.

COMENTARIO: Quando se trata da primeira CIPA a empresa constitui dentre os seus
empregados quem fara parte da comissao eleitoral.

5.5.3 O processo eleitoral deve observar as seguintes condicdes:

a) publicacdo e divulgacdo de edital de convocacdo da eleicdo e abertura de prazos para
inscricdo de candidatos, em locais de facil acesso e visualizacdo, podendo ser em meio fisico ou
eletronico;

COMENTARIO: Todo o processo eleitoral, desde a constituicdo da Comiss3do Eleitoral e todo o
calendario das elei¢Ges; convocacdo dos candidatos, devem ser divulgados em edital e de facil
acesso as informacgdes por todos os empregados. Essa divulgacdo pode ser feito por meio fisico,
em forma de cartazes ou comunicagao interna ou pelo meio eletrénico, de forma que todos os
empregados tenham ciéncia do processo eleitoral para a escolha dos novos membros
representantes dos empregados na CIPA.

b) inscri¢do e elei¢do individual, sendo que o periodo minimo para inscrigcao sera de 15 (quinze)
dias corridos;
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COMENTARIO: No calendério do processo eleitoral deverd constar a data do inicio e final das
inscricdes dos candidatos, que devera ser de no minimo 15 (quinze) dias.

c)

d)

f)

g)

h)

liberdade de inscricdo para todos os empregados do estabelecimento, independentemente
de setores ou locais de trabalho, com fornecimento de comprovante em meio fisico ou
eletronico;

COMENTARIO: A principio todos os empregados tém o direito de se candidatar ao processo
eleitoral para a escolha dos representantes dos empregados na CIPA. E vedado - proibido
—a empresa impedir a candidatura de qualquer empregado e na sua inscricao devera emitir
documento, fisico ou eletronico da candidatura.

garantia de emprego até a elei¢ao para todos os empregados inscritos;

COMENTARIO: Interessante notar que, pela primeira vez observamos a frase “garantia de
emprego” — ao invés de estabilidade — para os empregados inscritos como candidatos ao
processo eleitoral da CIPA. Essa garantia que tem o inicio na inscrigdo termina caso o
candidato ndo seja eleito e se prolonga para todo o mandato e até um ano depois se, caso
eleito, titular ou suplente de representante dos empregados na CIPA.

publicacdo e divulgacdo da relacdo dos empregados inscritos, em locais de facil acesso e
visualizagado, podendo ser em meio fisico ou eletrdnico;

COMENTARIO: Apds o prazo de 15 (quinze) dias para as inscri¢des a empresa deve publicar,
em meio fisico ou eletronico, a relagdo dos inscritos — candidatos - para o processo eleitoral.

realizacdo da eleicdao no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato da
CIPA, quando houver;

COMENTARIO: Conforme o calendario Eleitoral a eleicio deve ocorrer no minimo com
30(trinta) dias de antecedéncia do final do mandato atual.

realizacdo de eleicdo em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de turnos e em
hordrio que possibilite a participacdo da maioria dos empregados do estabelecimento;

COMENTARIO: As elei¢des deve acontecer em dia normal de trabalho e respeitando os
turnos de trabalho para garantir a participacdo da maioria dos empregados no processo
eleitoral.

voto secreto;

COMENTARIO: O voto deve ser secreto em urna fisica ou eletrdnica.

apuracdo dos votos, em hordrio normal de trabalho, com acompanhamento de

representante da organizacdo e dos empregados, em numero a ser definido pela comissao
eleitoral, facultado o acompanhamento dos candidatos; e
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COMENTARIO: A apuracdo dos votos deve se dar com total transparéncia, na presenca dos
candidatos, com um representante da empresa e de um representante do sindicato da
categoria se houver previsdo na CCT — Convencao Coletiva do Trabalho.

j) organizacgao da eleigcao por meio de processo que garanta tanto a segurancga do sistema como
a confidencialidade e a precisdo do registro dos votos.

COMENTARIO: Todo o processo eleitoral, seja por meio fisico ou eletronico, deve garantir a
seguranca; transparéncia e confidencialidade do voto secreto.

5.5.4 Havendo participagao inferior a cinquenta por cento dos empregados na votagao, nao havera
a apuracdo dos votos e a comissdo eleitoral devera prorrogar o periodo de votacdo para o dia
subsequente, computando-se os votos ja registrados no dia anterior, a qual sera considerada valida
com a participacdo de, no minimo, um terco dos empregados.

COMENTARIO: No caso de n3o haver a participacdo de pelo menos cinquenta por cento dos
empregados no processo eleitoral, no dia das elei¢des, a comissdo eleitoral ndo deverd
apurar os votos que aconteceram e prorrogar a votag¢do para o dia seguinte.

Caso ndo seja atingida a participacdo de cinquenta por cento dos empregados na votacao
mesmo havendo a prorrogagao do tempo; a elei¢ao sera considerada valida com pelo menos
um terco da participacdao dos empregados.

5.5.4.1 Constatada a participacdo inferior a um terco dos empregados no segundo dia de votacao,
ndo haverd a apuracdo dos votos e a comissao eleitoral devera prorrogar o periodo de votacao para
o dia subsequente, computando-se os votos ja registrados nos dias anteriores, a qual sera
considerada valida com a participagdo de qualquer nimero de empregados.

COMENTARIO: No caso de n3o se conseguir a participacdo de pelo menos um terco dos
empregados no processo de votagdao apds o segundo dia de votagdo a eleicdo serd
prorrogada por mais um dia e serd valida com a participacdo de qualquer nimero de
empregados.

5.5.4.2 A prorrogacao referida nos subitens 5.5.4 e 5.5.4.1 deve ser comunicada ao sindicato da
categoria profissional preponderante.

COMENTARIO: Essas prorrogacdes devem ser comunicadas ao Sindicato da categoria
profissional independentemente de haver previsdo na CCT — Convencdo Coletiva do
Trabalho.

5.5.5 As denuncias sobre o processo eleitoral deverdo ser protocolizadas na unidade descentralizada
de inspecdo do trabalho, até 30 (trinta) dias apds a data da divulgacdo do resultado da eleicdo da
CIPA.

COMENTARIO: Observada qualquer ato que comprometa a lisura do processo eleitoral ou
impedimento de empregados no processo de candidatura, o fato deve ser comunicado a
unidade descentralizada da inspeg¢do do trabalho no prazo de trinta dias. Da mesma forma
pode ser comunicado ao sindicato da categoria se houver previsdo na CCT.
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5.5.5.1 Compete a autoridade maxima regional em matéria de inspecao do trabalho, confirmadas
irregularidades no processo eleitoral, determinar a sua corre¢do ou proceder a anulagdao quando for
0 caso.

COMENTARIO: A autoridade maxima em matéria de inspecdo do trabalho é o
superintendente regional em cada estado da federagdo nas SRTE — Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego e somente essa autoridade pode determinar a corre¢do ou
anulacdo de um processo eleitoral, quando percebida pelo auditor fiscal alguma incorrecao
no processo de escolha dos membros eleitos.

5.5.5.2 Em caso de anulacdo somente da votacdo, a organizacdo convocara nova votacdo no prazo
de 10 (dez) dias, a contar da data de ciéncia, garantidas as inscricdes anteriores.

COMENTARIO: A incorrecdo pode ter acontecido somente no processo de votacdo e ndo
ocasionar a anulacdo de todo o processo, podendo ser retificado e a manutenc¢do da votacao.

5.5.5.3 Nos demais casos, a decisdo da autoridade maxima regional em matéria de inspecdo do
trabalho determinara os atos atingidos, as providéncias, e os prazos a serem adotados, atendidos
0S prazos previstos nesta NR.

COMENTARIO: O Superintendente Regional do Trabalho determina — decide — quais os atos
devem ser retificados ou anulados e determinard os prazos para que sejam feitas as
corregdes necessarias.

5.5.5.4 Quando a anulacdo se der antes da posse dos membros da CIPA, ficara assegurada a
prorrogacdo do mandato anterior, quando houver, até a complementacao do processo eleitoral.

COMENTARIO: Podem as incorre¢des no processo de escolha dos membros eleitos da CIPA
ser de gravidade que implique na sua total anulacdo e por decorréncia disso a autoridade
maxima da fiscalizacdo do trabalho determina a prorrogacdo do mandato anterior até que
as incorrecdes sejam ajustadas e a definicdo dos novos membros, com a designacdo de nova
data de posse dos novos membros.

5.5.6 Assumirdo a condicdo de membros titulares e suplentes os candidatos mais votados.

COMENTARIO: Numa ordem simples de contagem de votos apurados assumem a condicdo
de titulares os mais votados, de acordo com o dimensionamento da comissdo e na sequéncia
do numero de votos sdo escolhidos os suplentes.

5.5.7 Em caso de empate, assumird aquele que tiver maior tempo de servigo no estabelecimento.

COMENTARIO: Novidade nessa nova redac3o a situacdo de empate no processo de vota¢do
em que se esclarece que assume o mandato, titular ou suplente, o empregado mais antigo.

5.5.8 Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados na ata de eleicdo e apuragao, em
ordem decrescente de votos, possibilitando nomeagao posterior, em caso de vacancia de suplentes.

COMENTARIO: Por ordem de votacdo devem ser relacionado todos os candidatos, titulares,
suplentes e nao eleitos.
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5.6 FUNCIONAMENTO

5.6.1 A CIPA tera reunides ordindrias mensais, de acordo com o calendario preestabelecido.

COMENTARIO: O calenddrio anual de elei¢ces é definido antes da posse dos novos membros
e constantes na ata de instalagdo e posse.

5.6.1.1 A critério da CIPA, nas Microempresas - ME e Empresas de Pequeno Porte - EPP, graus de
risco 1 e 2, as reunides poderdo ser bimestrais.

COMENTARIO: Considerando que a maioria das MEls s30 pequenas empresas de grau de riscos
1 e 2 — Pequenas lojas comerciais — Prestacdo de servicos — 0s riscos ocupacionais na maioria
dessas atividades se resumem aos riscos ergondmicos e por isso, a possibilidade de reunides
bimestrais sem o comprometimento da prevencdo. Lembrando que nada impede de que as
reunides sejam mensais.

5.6.2 As reunides ordindrias da CIPA serdo realizadas na organizac¢ao, preferencialmente de forma
presencial, podendo a participagdo ocorrer de forma remota.

COMENTARIO: A inovacgdo desse novo texto da NR-05 é a possibilidade de que as reunides da
CIPA sejam realizadas virtualmente. Preferencialmente devera ser de forma presencial.
Todavia, diante desses novos tempos e das ferramentas virtuais existentes para as reunides
online, ndo se percebe, a principio, nenhum prejuizo nos encontros virtuais, desde que bem
coordenados e dirigidos pelo Presidente da comissao.

5.6.2.1 A data e horario das reunides serdo acordadas entre os seus membros observando os turnos
e as jornadas de trabalho.

COMENTARIO: N ata da instalacdo e posso deve ficar definido as datas e horarios das reunides
da CIPA e a sua forma de realizacdo, se presencial ou online.

5.6.3 As reunides da CIPA terdo atas assinadas pelos presentes.

COMENTARIO: As reunides da CIPA devem ser documentadas — digitalmente — com o resumo
de todos os assuntos pautados; as recomendacdes de prevencdo e as solicitacdes de
providéncias para a direcdo da empresa. Ao final a ata deve ser assinada por todos os presentes
e enviadas cdpias para a direcao da empresa e para outros destinatdrios a serem definidos pelo
Presidente da CIPA

5.6.3.1 As atas das reunides devem ser disponibilizadas a todos os integrantes da CIPA, podendo ser
por meio eletronico.

COMENTARIO: Conforme comentdrio anterior a cépia da ata de reunides devem ser
encaminhadas para os membros, podendo ser na forma fisica — papel — ou por meio digital.
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5.6.3.2 As deliberagdes e encaminhamentos das reunides da CIPA devem ser disponibilizadas a
todos os empregados em quadro de aviso ou por meio eletrénico.

COMENTARIO: Da mesma forma a cépia da ata da CIPA deve ser disponibilizada a todos os
empregados através da fixagdo em quadro de avisos ou por meio eletronico.

5.6.4 As reunides extraordinarias devem ser realizadas quando:
a) ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal; ou

COMENTARIO: Realizada em caréter extraordinario, fora do calenddrio anual das reunides,
a reunido extraordindria deve ser realizada na ocorréncia de acidente de trabalho grave ou
fatal. Acidente grave é aquele em que acontece a amputacao de uma parte do corpo; a
perda de uma capacidade organica — Exemplo: perda da visdo ou da audicdo ou de um
orgdo interno — e sera considerado fatal no caso da morte do trabalhador.

b) houver solicitacdo de uma das representacdes.

COMENTARIO: Pode-se também realizar uma reunido extraordindria com a solicitagdo
conjunta de todos os membros representantes da empresa ou dos empregados, cabendo
ao Presidente da CIPA, apds avaliacdo da relevancia e da pertinéncia do assunto trazido,
agendar a reunido extraordinaria.

5.6.5 Para cada reunido ordindria ou extraordinaria, os membros da CIPA designardo o secretario
responsavel por redigir a ata.

COMENTARIO: Diferente da norma anterior, o secretdrio da CIPA é designado para cada
reunido, ndao havendo um secretario fixo. Vejo aqui uma incoeréncia pratica, considerando que
o secretdrio, conforme texto anterior da NR-05, era escolhido dentre um dos membros
titulares, representantes dos empregados ou da empresa para atuar como secretdrio geral
durante o mandato anual da comissdo, sendo o responsavel pela convocacdo dos membros e a
redagdo das atas de todas as reunides.

5.6.6 O membro titular perderd o mandato, sendo substituido por suplente, quando faltar a mais de
guatro reunides ordindrias sem justificativa.

COMENTARIO: Em relac3o a perda do mandato pelo membro eleito, pela falta sem justificativa
as reunides, continua igual ao texto anterior com a perda do mandato no caso da falta
injustificada a quatro reunides.

5.6.7 A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, serd suprida por suplente,
obedecida a ordem de colocagao decrescente que consta na ata de elei¢do, devendo os motivos ser
registrados em ata de reunido.

COMENTARIO: No caso da vacancia de uma das vagas titulares, assume o suplente mais votado.
Por sua vez, agora aberta uma vaga na supléncia, deve ser convocado o empregado mais votado
gue ndo havia assumido. Para se evitar uma elei¢cdo suplementar aconselhamos que o nimero
de candidatos inscritos para o processo eleitoral seja maior do que o nUmero necessario, de
acordo com o Quadro | da NR-05. Também é aconselhavel que participe do curso obrigatério
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para os membros da CIPA o maior numero possivel considerando os eleitos e ndo eleitos, para
gue, no caso de vacancia, aquele que assumir a supléncia seja habilitado pelo curso obrigatdrio.

5.6.7.1 Caso ndo existam mais suplentes, durante os primeiros 6 (seis) meses do mandato, a
organizacdao deve realizar elei¢do extraordindria para suprir a vacancia, que somente sera
considerada vélida com a participacdao de, no minimo, um terco dos trabalhadores.

COMENTARIO: Veja a recomendagdo do item anterior.

5.6.7.1.1 Os prazos da eleicdo extraordindria serdo reduzidos a metade dos prazos previstos no
processo eleitoral desta NR.

COMENTARIO: No caso de necessidade de eleicdes extraordinarias, serdo pela metade todos
0s prazos previstos nas eleicdes normais.

5.6.7.1.2 As demais exigéncias estabelecidas para o processo eleitoral devem ser atendidas.

COMENTARIO: Nas eleicdes extraordinarias seguem todas as regras das eleicdes normais,
obedecendo os tempos — prazos — pela metade.

5.6.7.2 No caso de afastamento definitivo do presidente, a organizacdo indicara o substituto, em
dois dias uteis, preferencialmente entre os membros da CIPA.

COMENTARIO: Considerando que o Presidente da CIPA é escolhido dentre os membros
designados pela empresa, no caso de vacancia da presidéncia a empresa indica o novo
presidente. Interessante a empresa indicar um dos membros titulares representantes da
empresa e que o novo membro indicado para complementar a vacancia devera ter participado
do curso obrigatdrio para os cipeiros.

5.6.7.3 No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares da
representacdo dos empregados, escolherdo o substituto, entre seus titulares, em dois dias uteis.

COMENTARIO: Considerando que a vice presidéncia é ocupada por um dos membros eleitos,
escolhidos pelos seus pares, no caso de vacancia o sistema de escolha do novo vice
presidente acontecera da mesma forma, escolhido pelos membros eleitos, titulares e
suplentes.

5.6.7.4 O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordinario deve ser compatibilizado
com o mandato dos demais membros da Comissao.

COMENTARIO: No caso de eleicdo extraordindria para os casos de vacancia, 0s novos
membros terdo o mesmo mandado dos membros eleitos na primeira eleicao.

5.6.7.5 O treinamento de membro eleito em processo extraordinario deve ser realizado no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da posse.

COMENTARIO: Os membros eleitos em processo extraordindrio deverdo receber o
treinamento obrigatério no prazo maximo de trinta dias apds a sua elei¢do.
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5.6.8 As decisdes da CIPA serdo preferencialmente por consenso.

COMENTARIO: As decisdes que buscam melhorias na prevencdo de acidentes e doencas
devem ser tomadas por consenso, ou seja, diante de uma situacao de decisao a maioria dos
membros deve ser favoravel, seja nas alteracGes necessarias, nas medidas que resultem em
alteracao de processos e procedimentos de trabalho ou que envolvam investimento pela
empresa.

5.6.8.1 Nao havendo consenso, a CIPA deve regular o procedimento de votacdo e o pedido de
reconsideracdo da decisdo.

COMENTARIO: O Presidente da CIPA deve adotar os procedimentos para a votacdo das
decisdes a serem tomadas ou os pedidos de reconsideracdo de decisdes anteriores,
solicitadas por pessoa, da comissdao, empregado ou a direcao da empresa.
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5.7 TREINAMENTO

5.7.1 A organizagao deve promover treinamento para o representante nomeado da NR-5 e para os
membros da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse.

COMENTARIO: O membro da CIPA, antes de assumir, deve receber um treinamento para os
conhecimentos necessdrios para o exercicio do mandato, seja ele representante dos
empregados, da empresa, titular ou suplente. E de fundamental importancia obter os
conhecimentos sobre os objetivos da CIPA, a forma de atuacdo da comissdo, os
conhecimentos bdsicos de higiene ocupacional, do direito do trabalho e do direito
previdenciario, dentre outros que analisaremos nos itens seguintes.

5.7.1.1 O treinamento de CIPA em primeiro mandato sera realizado no prazo méaximo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da data da posse.

COMENTARIO: A empresa deve providenciar esse treinamento para os membros da CIPA no
prazo — intervalo — trinta dias - entre a elei¢gdo e a posse de todos os membros, titulares e
suplentes. Recomendavel que, além dos membros eleitos, titulares e suplentes, sejam
inseridos no treinamento outros empregados, dentre aqueles que foram votados e nao
eleitos, para o caso de vacancia no dimensionamento com a saida de um dos membros da
comissao.

5.7.2 O treinamento deve contemplar, no minimo, os seguintes itens:

a) estudo do ambiente, das condicGes de trabalho, bem como dos riscos originados do processo
produtivo;

COMENTARIO: O membro da CIPA deve conhecer as condi¢cdes de trabalho, os riscos
ocupacionais (riscos do trabalho) que existem nos ambientes da empresa.

b) nocbes sobre acidentes e doencas relacionadas ao trabalho decorrentes das condicdes de
trabalho e da exposicdo aos riscos existentes no estabelecimento e suas medidas de prevencao;

COMENTARIO: No treinamento, conhecendo os riscos ambientais existentes nos ambientes de
trabalho da empresa, aqueles existentes e que possam vir a existir; o membro da CIPA passa a
ter a percepcdo dos perigos existentes e as formas de prevencao dos acidentes e de doencas
decorrentes dos riscos existentes na empresa.

d) metodologia de investigacdo e andlise de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho;

COMENTARIO: O membro da CIPA deve ter noc¢do das técnicas, metodologias de andlise e
investigacao dos acidentes e doengas relacionados com os riscos existentes na empresa.

e) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevencdo dos riscos;

COMENTARIO: A Higiene Ocupacional é a ciéncia que estuda as causas das doencas do trabalho
existentes nos ambientes de trabalho; importante para os membros da CIPA ter esses
conhecimentos basicos dos efeitos dos riscos do trabalho na saude.
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f) nocgdes sobre as legislagdes trabalhista e previdencidria relativas a seguranca e salde no
trabalho;

COMENTARIO: Da mesma forma é a importancia dos membros da CIPA ter um
conhecimento bdsico da legislacdo trabalhista e previdencidria, nas matérias de Saude e
Seguranca no Trabalho.

g) nogdes sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos processos de
trabalho;

COMENTARIO: Importante também os conhecimentos de inclusdo de pessoas debilitadas
ou reabilitadas pelo INSS nos processos de trabalho da empresa.

g) organizac¢do da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicdes da Comissao.

COMENTARIO: Conhecer a organizagdo e o funcionamento da CIPA, suas atribui¢des e
como o membro da comissao deve se comportar no seu dia a dia, no seu local de trabalho,
com a visdao de prevencionista. Tudo isso faz parte do conteido do curso que
obrigatoriamente deve ser ministrado para os membros da CIPA

5.7.3 O treinamento realizado hd menos de 2 (dois) anos contados da conclusdo do curso pode ser
aproveitado na mesma organizacao, observado o estabelecido na NR-1.

COMENTARIO: Esse item esclarece a validade do treinamento recebido pelo cipeiro; que
tem a validade de dois anos, a partir da data da conclusdo e que pode ser aproveitado na
mesma empresa. Importante fazer essa observagao — aproveitado na mesma empresa —
significa que esse curso recebido na empresa nao terd validade para uma outra empresa
qgue o empregado for trabalhar, mesmo nesse periodo de dois anos de validade do
certificado.

E isso é correto porque, no treinamento recebido na empresa em que esta trabalhando e
foi eleito ou indicado pelo empregador, o estudo dos riscos ocupacionais, dos perigos e das
doencas relacionadas foram embasados no ambiente dessa empresa, podendo ser
totalmente diferente em outra empresa. Disto decorre que o curso para membros da CIPA
tem validade somente para a empresa atual.

5.7.4 O treinamento deve ter carga hordria minima de:

COMENTARIO: Esse item, diferente da norma anterior, estabelece diferentes cargas hora
para o treinamento dos cipeiros de acordo com o grau de risco da atividade. Pode entao,
conforme os subitens abaixo, o curso de Prevencdo de Acidentes e Doencas no Trabalho
para os membros da CIPA ter duracdo diferente, conforme o grau de risco da atividade.

a) 8 (oito) horas para estabelecimentos de grau de risco 1;

b) 12 (doze) horas para estabelecimentos de grau de risco 2;

c) 16 (dezesseis) horas para estabelecimentos de grau de risco 3; e
d) 20 (vinte) horas para estabelecimentos de grau de risco
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4.5.7.4.1 A carga horaria do treinamento deve ser distribuida em no maximo 8 (oito) horas diarias.

COMENTARIO: Nesse item a limitagdo de quantas horas, no méaximo, por dia, o curso pode ter
a duracao.

5.7.4.2 Para a modalidade presencial deve ser observada a seguinte carga hordria minima do
treinamento:

COMENTARIO: Mais uma inovagdo nesse novo texto da NR-05 em rela¢do a carga hora do curso.

a) 4 (quatro) horas para estabelecimentos de grau de risco 2; e

b) 8 (oito) horas para estabelecimentos de grau de risco 3 e 4.

5.7.4.3 A carga horaria do treinamento dos estabelecimentos de grau de risco 1 e do representante
nomeado da NR-05 podem ser realizadas integralmente na modalidade de ensino a distancia ou
semipresencial, nos termos da NR-01.

COMENTARIO: Nesse item fica autorizado o treinamento totalmente no sistema EAD para
os empregados das empresas do grupo de Grau de Risco 1.

5.7.4.4 O treinamento realizado integralmente na modalidade de ensino a distancia deve
contemplar os riscos especificos do estabelecimento nos termos do subitem 5.7.2.

COMENTARIO: Para os treinamentos em curso EAD, o item exige que devem ser abordados
os riscos especificos da atividade da empresa.

5.7.4.5 O integrante do SESMT fica dispensado do treinamento da CIPA.

COMENTARIO: Inova¢io desse novo texto é a dispensa dos integrantes do SESMT da
empresa na realizacdo do curso para cipeiro, caso um dos componentes do sesmt da empresa venha
a fazer parte da CIPA.

Importante lembrar que, estara dispensado da participa¢dao no curso de cipeiros no caso do
membro da CIPA ser componente do SEESMT da empresa.

Outros profissionais de SST, membros da CIPA da empresa que n3ao tem o SESMT
estruturado, nao estao dispensados da participag¢ao no curso de Prevengdo de Acidentes e Doengas
no Trabalho

5.8 CIPA das organizagdes contratadas para prestagao de servigos
COMENTARIO: Os préximos itens tratam da CIPA de empresas prestadoras de servicos

5.8.1 A organizagao de prestagao de servigos deve constituir CIPA centralizada quando o numero
total de seus empregados na Unidade da Federagdo se enquadrar no Quadro | desta NR.
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COMENTARIO: No caso das empresas prestadoras de servicos, deverdo constituir uma CIPA

no ambiente do seu contratante se, de acordo com o Quadro | da NR-05. E para tanto deve
seguir — obedecer — todos os itens dessa NR.

5.8.1.1 Quando a organizagdo contratada para presta¢do de servicos a terceiros exercer suas
atividades em estabelecimento de contratante enquadrado em grau de riscos 3 ou 4 e o nimero
total de seus empregados no estabelecimento da contratante se enquadrar no Quadro | desta NR,
deve constituir CIPA prépria neste estabelecimento, considerando o grau de risco da contratante.

COMENTARIO: Independente do Grau de Risco da empresa contratada, a CIPA deve ser
constituida de acordo com o Grau de Risco do contratante. Ex: Se a empresa prestadora de
servigos se enquadra no Grau de Risco 3 e a sua prestacao de servicos serd no ambiente do
contratante, cujo grau de risco é 4; a CIPA da contratada deve ser adequada ao grau de risco
4 no Quadro 01 da NR-05

5.8.1.1.1 A organizagao contratada esta dispensada da constituicdo da CIPA prépria no caso de
prestacdo de servicos a terceiros com até 180 (centro e oitenta) dias de duragao.

COMENTARIO: A empresa prestadora de servigos estara desobrigada de constituir a CIPA se
o contrato de prestacao de servigos for por prazo inferior a 180 dias — seis meses.

5.8.1.2 O numero total de empregados da organizacao contratada para prestacao de servigos, para
efeito de dimensionamento da CIPA centralizada, deve desconsiderar os empregados alcangados
por CIPA propria.

COMENTARIO: Texto parece complicado e sera melhor explicado com exemplo:
EMPRESA LIMPEZA:

Total de empregados: 280 - Grau de risco 3

CIPA CENTRAL: 280 — 160 (terceirizados) = 120 — n° para a constituicao CIPA CENTRAL

LOCAL DE PRESTACAO DE SERVICOS PARA TERCEIROS:
Com 160 empregados — Grau de risco - CIPA CONSTITUIDA

A CIPA centralizada da empresa prestadora de servigos sera dimensionada nao considerando
os empregados que executam as atividades para uma empresa contratante. (280-160 = 120)

5.8.2 A organizacdo contratada para prestacdo de servicos, quando desobrigada de constituir CIPA
propria, deve nomear um representante da NR-5 para cumprir os objetivos desta NR se possuir 5
(cinco) ou mais empregados no estabelecimento da contratante.

COMENTARIO: Quando o niimero de empregados da empresa terceirizada para a prestacdo
de servicos for reduzido, que ndo obriga a constituicdo da CIPA de acordo com o Quadro | da
NR-05 a empresa contratada deverd indicar um “designado” para cumprir com os objetivos
da NR-05 na Prevencao de acidentes e doencas.

No entanto, cabe lembrar que essa obrigacdo de nomear um designado sé existe no caso da
empresa contrata dispuser de 5 (cinco) ou mais empregados.
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5.8.2.1 A nomeacao de representante da NR-05 em estabelecimento onde ha empregado membro
de CIPA centralizada é dispensada.

COMENTARIO: Se a pequena empresa terceirizada tem empregado membro da CIPA central
prestando servicos em uma contratante, fica desobrigada a nomear um “designado”.

5.8.2.2 O estabelecido no subitem 5.8.2 ndo exclui o disposto no subitem 5.4.13 quanto ao
estabelecimento sede da organizagao contratada para a prestagao de servigos.

COMENTARIO: O item 5.8.2 que obriga a designacdo de um representante da CIPA nas
atividades contratadas somente quando tiver cinco ou mais empregados nao se aplica para
a sede da empresa prestadora de servicos conforme o disposto no item 5.4.13 que
determina o “designado” para qualquer caso, independendo do nimero de empregados,
desde que ndo seja obrigado a constituir a CIPA de acordo com o Quadro | da NR-05.

5.8.2.3 A nomeacao do representante da organizacao contratada para a prestacao de servicos deve
ser feita entre os empregados que exercem suas atividades no estabelecimento.

COMENTARIO: Os empregados alocados pela prestadora de servicos no ambiente da
contratada escolhem entre eles quem sera o designado da CIPA.

5.8.3 A organizacdo contratada para a prestacdo de servicos deve garantir que a CIPA centralizada
mantenha interagdo entre os estabelecimentos nos quais possua empregados.

COMENTARIO: A empresa prestadora de servigos para terceiros que disponha de uma CIPA
centralizada deve garantir que essa CIPA principal mantenha interacdo com as CIPAs
dimensionadas nos locais terceirizados ou com os designados quando for o caso

5.8.3.1 A organizacdo deve garantir a participacdo dos representantes nomeados da NR-05 nas
reunides da CIPA centralizada.

COMENTARIO: A empresa prestadora de servicos deve garantir que os empregados
nomeados como “designados” em empresas contratantes dos seus servicos, participem das
reunides da CIPA centralizada.

5.8.3.2 A organizagao deve dar condigdes aos integrantes da CIPA centralizada de atuarem nos
estabelecimentos que ndo possuem representante nomeado da NR-05, atendido o disposto no
subitem 5.6.2.

COMENTARIO: A CIPA centralizada deve atuar preventivamente atendendo os empregados
em matéria de prevencao de acidentes, alocados em contratantes que, por ter menos de 5
(cinco) empregados ndo dispde de “designados”.

5.8.4 O representante nomeado da NR-05 das organiza¢des contratadas para a prestacdo de servigo
deve participar de treinamento de acordo com o grau de risco da contratante.

COMENTARIO: Os “designados” da CIPA devem receber o curso obrigatério de Prevengdo
de acidentes ou doencas do trabalho de acordo com o grau de risco do contratante.
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5.8.5 A CIPA da prestadora de servicos a terceiros constituida nos termos do subitem 5.8.1.1 sera
considerada encerrada, para todos os efeitos, quando encerradas as suas atividades no
estabelecimento.

COMENTARIO: Qualquer CIPA constituida para a prestacdo de servicos para terceiros tera a
duracdo do mandato de acordo com o tempo previsto no contrato de prestacao de servicos.
Ou seja, findo o contrato de prestacao de servicos, automaticamente encerra-se o mandato
da CIPA dimensionada naquela empresa contratante.

5.8.6 A organizacdo contratante deve exigir da organizacdo prestadora de servicos a nomeacdo do
representante da NR-05 prevista no subitem 5.8.2.

COMENTARIO: A empresa que contrata os servicos de terceiros deve exigir a indicacdo do
“designado” da CIPA ou a constituicdo da comissao se for o caso do nimero de empregados
exigir de acordo com o Quadro | da NR-05

5.8.7 A contratante deve convidar a contratada para participar da reunido da CIPA da contratante,
com a finalidade de integrar as acdes de prevenc¢do, sempre que as organizacées atuarem em um
mesmo estabelecimento.

COMENTARIO: O empresa contratante deve convidar um representante da CIPA da
contratada, se houver no local ou o designado para participar das reunides da CIPA da contratante.

5.8.7.1 A contratada deve indicar um representante da CIPA ou o representante nomeado da NR-
05 para participar da reunido da CIPA da contratante.

COMENTARIO: Por sua vez, ainda considerando o item anterior, a empresa contratada indica
o representante da CIPA ou o “designado” para participar da reunido da CIPA da contratante.
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5.9 DISPOSICOES FINAIS

5.9.1 A contratante adotard medidas para que as contratadas, suas CIPA, os representantes
nomeados da NR-05 e os demais trabalhadores lotados naquele estabelecimento recebam
informacdes sobre os riscos presentes nos ambientes de trabalho, bem como sobre as medidas de
prevencao, em conformidade com o Programa de Gerenciamento de Riscos, previsto na NR-01.

COMENTARIO: A empresa contratante deverd prestar todas as informacdes para os
membros da CIPA da contratada, sobre os riscos ocupacionais existentes no seu ambiente
de trabalho bem como todas as medidas de prevencdo previstas no Programa de
Gerenciamento dos Riscos dispostos na NR-01.

5.9.2 Toda a documentacao referente a CIPA deve ser mantida no estabelecimento a disposicdo da
inspec¢do do trabalho pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

COMENTARIO: A empresa deverd manter arquivados pelo prazo de 5 (cinco) anos todos os
documentos relacionados com a CIPA. Esse tempo de 5 anos tem relagdo com o prazo de
prescricao dos direitos trabalhistas.

5.9.3 Em havendo altera¢do do grau de risco do estabelecimento, o redimensionamento da CIPA
deve ser efetivado na préoxima eleicao.

COMENTARIO: No caso de alteracio da atividade da empresa com a consequente alteragdo
do seu grau de risco a CIPA devera ser adequada na proxima eleicdo.
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